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INFORMACIJA O REALIZACIJI PROGRAMA SUFINANSIRANJA
ZAPOSLJAVANJA 2018 (stanje na dana 30.06.2020.)

1. Uvod

U okviru monitoring aktivnosti tj. aktivnosti pracenja realizacije mjera/programa aktivne
politike zaposljavanja, u Informaciji o realizaciji Programa sufinansiranja zaposljavanja
2018 sa stanjem na dan 30.06.2020. godine, date su osnovne informacije o programom
utvrdenim elementima: cilju, ciljnoj grupi, korisnicima poticaja, vrsti mjera, visini poticaja
i nacinu realizacije ovog programa. Prezentirani su i podaci (tabelarno i grafic¢ki) o broju
poslodavaca s kojima su zakljuceni ugovori, broju zaposlenih osoba, njihovoj spolnoj
strukturi, te visini ugovorenih i ispla¢enih sredstava, po mjerama i kantonima.

U izradi ove informacije koristeni su podaci iz baza podataka o realizaciji ovog programa,
te podaci iz monitornga provedenog u okviru realizacije Projekta podSke zaposljavanju
koji finansira Svjetska banka, kao i podaci od rukovodilaca Sektora za aktivne politike
zapoS$ljavanja i Jedinice za upravljanje projektima finansiranim iz fondova EU i
zajednickih projekata sa drugim organizacijama i institucijama, prikupljeni kroz kratki
upitnik vezan za pripremu ove informacije.

2. Cilj

Program sufinansiranja zaposljavanja 2018 se realizira s ciljem zaposljavanja najmanje
11.000 osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH sa posebnom socijalnom i
rodnom osjetljivos¢u, radi njithovog zaposljavanja, spreCavanja dugotrajne nezaposlenosti,
oc¢uvanja i unapredenja radnih sposobnosti, te stvaranja uvjeta za jacanje konkurentnosti
mladih osoba bez radnog iskustva kroz osposobljavanje za rad u struci i sticanje prvog
radnog iskustva.

3. Ciljne grupe
Programom se kroz razli¢ite mjere obuhvataju sljedece kategorije nezaposlenih osoba:
¢ mladi dobi do 30 godina,
e 7ene,
e teze zaposljive i posebne kategorije nezaposlenih osoba.
4. Korisnici
4.1.Poslodavci

Korisnici Programa su poslodavci registrirani u Federaciji BiH koji redovno izmiruju
obaveze po osnovu poreza i doprinosa, te oni koji imaju potpisan sporazum sa Poreznom
upravom Federacije BiH o izmirenju duga po osnovu doprinosa, kao i oni na koje se
odnosi Zakon o finansijskoj konsolidaciji.

U Programu ne mogu ucestvovati:

e poslodavci koji su koristili kreditna ili bespovratna sredstva iz poticajnih mjera
Zavoda/Sluzbe a nisu ispoStovali obaveze u skladu sa zaklju¢enim ugovorima,
odnosno nisu zaposlili predviden broj radnika 1 ne vra¢aju redovno dobivena
sredstva,

e poslodavci koji ne izmiruju redovno obaveze po osnovu poreza i doprinosa, ili koji
nemaju potpisan sporazum sa Poreznom upravom Federacije BiH o izmirenju duga
po osnovu doprinosa,

e poslodavci evidentirani u Registru nov€anih kazni zbog duga neplac¢enih novcanih
kazni i troskova postupka, jer sa zaposlenikom nisu zakljucili ugovor o radu (rad na
Crno).

FzzZ 3/28



INFORMACIJA O REALIZACIJI PROGRAMA SUFINANSIRANJA
ZAPOSLJAVANJA 2018 (stanje na dana 30.06.2020.)

Po svakoj objavi Javnog poziva - najmanje tri (3) - poslodavcu se moze odobriti
sufinansiranje zaposljavanja, ukupno po svim mjerama, najvise po 20 osoba sa evidencije
nezaposlenih po kantonu/ Zupaniji.

Poslodavcu se ne sufinansira zaposljavanje osoba koje je ve¢ zaposljavao, ne Koristeci
sredstva iz poticajnih mjera Zavoda/Sluzbe, a kojima je prestao radni odnos kod tog
poslodavca u posljednjih 12 mjeseci prije dana podnoSenja prijave na odredeni Javni poziv
(izuzev mjere: ,,Javni radovi 2018°).

Takoder, poslodavcu se ne sufinansira zaposljavanje osoba koje je zaposljavao koriste¢i
sredstva iz poticajnih mjera Zavoda/Sluzbe, a kojima je prestao radni odnos kod tog
poslodavca u posljednja 24 mjeseca prije dana podnosenja prijave na odredeni Javni poziv
(izuzev mjere: ,,Javni radovi 2018%).

Poslodavcu se ne sufinansira zaposljavanje osoba po mjeri ,,Periodi¢no/sezonsko
zaposljavanje 2018 koje je ve¢ zaposljavao, Koristeci ili ne koristeéi sredstva iz poticajnih
mjera Zavoda/Sluzbe, a kojima je prestao radni odnos kod tog poslodavca u posljednja
Cetiri (4) mjeseca prije dana podnosenja prijave na odredeni Javni poziv.

Korisnici mjera ,,Prilika za sve 2018 - moguénost produzenog sufinansiranja
zaposljavanja“ i ,,Doprinos 500 - 2018 su poslodavci iz realnog/privatnog sektora.

Korisnici mjere ,,Javni radovi 2018 su poslodavci registrirani u Federaciji BiH, 1 to: javna
preduzeca, jedinice lokalne samouprave, federalne, kantonalne i op¢inske
institucije/ustanove koje djeluju u oblasti socijalne zastite, obrazovanja, kulture,
komunalne privrede, ekologije i turizma, kao i nevladine organizacije koje saraduju sa
pomenutim institucijama/ustanovama ili rade na programima/projektima podrzanim od
drugih donatora.

Poslodavcu se ne sufinansira zaposljavanje osoba, tj.nece se zakljuciti ili ¢e se raskinuti
ugovor o sufinansiranju zaposljavanja u slu¢aju ukoliko se utvrdi namjera zloupotrebe
ciljeva i drugih odredbi ovog programa.

4.2 Kantonalne/Zupanijske sluzbe za zaposljavanje

Korisnici Programa po mjeri ,,Sluzba u zajednickim projektima 2018 su kantonalne/
zupanijske sluzbe za zaposljavanje, koje sa poslodavcima i drugim organizacijama i
institucijama kreiraju partnerstvo za zaposljavanje i obuku na kantonalnom/zupanijskom,
odnosno opéinskom nivou.

4.3.Nezaposlene osobe

Korisnici Programa su nezaposlene osobe definirane ciljnim grupama i prijavljene na
evidenciju sluzbi za zaposljavanje u Federaciji BiH prije dana podnoSenja prijave
poslodavca na Javni poziv, odnosno za mjeru ,,TraZzim poslodavca‘“ prije dana preuzimanja
Obrasca za trazenje poslodavca TP.

5. Poticajne mjere i osnovni iznosi sufinansiranja zaposljavanja
Programom su predvidene sljede¢e mjere:

e Prvo radno iskustvo 2018
Ova mjera namijenjena je mladim nezaposlenim osobama dobi do 30 godina SSS uz
sufinansiranje zaposljavanja u trajanju od Sest mjeseci uz mjese¢ni iznos od 330 KM 1 VSS
uz sufinansiranje zaposljavanja u trajanju od 12 mjeseci uz mjesec¢ni iznos od 360 KM).

Cilj ove mjere je da se $to vecem broju mladih osoba omoguci osposobljavanje za rad u
struci 1 sticanje prvog radnog iskustva u zvanju za koje su se Skolovale, te na taj nacin
poboljsa njihova konkurentnost i integracija na trzistu rada.
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INFORMACIJA O REALIZACIJI PROGRAMA SUFINANSIRANJA
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e Zaposljavanje Zena 2018
Mjera podrazumijeva zaposljavanje nezaposlenih Zzena, bez obzira na stepen obrazovanja,
radno iskustvo i dob, na period od Sest (6) mjeseci uz mjesecni iznos sufinansiranja od 390
KM i zaposljavanje nezaposlenih Zena vise (VI stepen) i visoke struéne spreme (VII
stepen), bez obzira radno iskustvo i dob, na period od 12 mjeseci uz mjesec¢ni iznos
sufinansiranja zaposljavanja od 390 KM.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim zenama olaksSa integracija na trziStu rada 1 sprijeci
dugotrajna nezaposlenost., te doprinese povecanju stope zaposlenosti zena.

e Prilika za sve 2018 - mogucnost produZenog sufinansiranja zaposljavanja
Mjera podrazumjeva zaposljavanje nezaposlenih osoba bez obzira na radno iskustvo, spol,
dob i stepen obrazovanja, i to u trajanju od Sest (6) mjeseci uz mjesecni iznos
sufinansiranja zaposljavanja od 330 KM za protekli mjesec, te u trajanju od 12 mjeseci, uz
podrsku poslodavcu refundiranjem % subvencije nakon Sestog (6). do 12.-tog mjeseca
perioda sufinansiranja na nacin da se iznos od 330 KM isplacuje za protekli mjesec u
trajanju od prvih sest (6) mjeseci i iznos od 165 KM za protekli mjesec u trajanju od
narednih Sest (6) mjeseci u okviru produzenog sufinansiranja (6+6), i to isklju¢ivo kod
poslodavaca u privatnom sektoru.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olaksa integracija na trzistu rada i sprijeci
dugotrajna nezaposlenost uz moguénost pruzanja podrske poslodavcu u obliku produzenog
sufinanciranja zaposljavanja.

e Doprinos 500 - 2018
Mjera podrazumijeva sufinansiranje zaposljavanje nezaposlenih osoba, bez obzira na radno
iskustvo, dob i stepen obrazovanja na period od Sest (6) mjeseci. Zavod poslodavcu
mjesecno isplac¢uje/refundira iznos od 500 KM iskljucivo za obavezne doprinose za
protekli mjesec u trajanju od Sest (6) mjeseci.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olaksa integracija na trzistu rada i sprijeci
dugotrajna nezaposlenost uz poticanje poslodavaca za osiguravanje vise place
nezaposlenoj osobi/radniku, a koja podrazumijeva podrsku poslodavcu iskljucivo u
privatnom sektoru kroz refundiranje iznosa uplac¢enih obaveznih doprinosa u visini od 500
KM.

e Periodi¢no/sezonsko zaposljavanje 2018
Mjera podrazumijeva sufinansiranje zaposljavanje nezaposlenih osoba, bez obzira na radno
iskustvo, dob i stepen obrazovanja uz zasnivanje radnog odnosa na period do Sest (6)
mjeseci. Zavod poslodavcu mjesecno isplacuje/refundira iznos od 330 KM za protekli
mjesec u trajanju do Sest (6) mjeseci.

Cilj ove mjere je da se nezaposlenim osobama olaksa integracija na trzistu rada i sprijeci
dugotrajna nezaposlenost, te da se poslodavcima osigura radna snaga u skladu sa njihovim
potrebama.

e Javni radovi 2018
Mjera podrazumijeva zaposljavanje nezaposlenih osoba, bez obzira na radno iskustvo, dob
| stepen obrazovanja, uz zasnivanje radnog odnosa na period do tri (3) mjeseca i
sufinansiranje zaposljavanja u kroz isplatu/refundaciju iznosa od 390 KM za protekli
mjesec.

Cilj ove mjere je da se obezbijedi zaposljavanje/radno angaziranje nezaposlenih osoba sa
evidencije nezaposlenih sa podrucja Federacije BiH, radi ublazavanja socijalnih posljedica
nezaposlenosti, motivacije za trazenje posla, te integracije na trziste rada kroz vremenski
ograniceni radni angazman 1 drustveno koristan rad (npr. zastita i o¢uvanje okolisa,
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INFORMACIJA O REALIZACIJI PROGRAMA SUFINANSIRANJA
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sanacija divljih deponija, uredenje cesta, otklanjanje posljedica elementarnih nepogoda,
socijalna zaStita, pomo¢ starima i nemo¢nim osobama, zastita kulturnih spomenika,
obrazovni programi i dr.).

o TraZim poslodavca 2018
Mjera podrazumijeva zapoSljavanje nezaposlenih osoba, bez obzira na radno iskustvo, dob
1 stepen obrazovanja, uz zasnivanje radnog odnosa na period od Sest (6) mjeseci ili period
od 12 mjeseci , prijavljenih na evidenciju nezaposlenih osoba prije dana preuzimanja
Obrasca za trazenje poslodavca TP, na na¢in da Zavod poslodavcu mjese¢no
isplacuje/refundira: iznos od 400 KM za protekli mjesec u trajanju od Sest (6) mjeseci ili
iznos od 400 KM za protekli mjesec u trajanju od prvih Sest (6) mjeseci i iznos od 200 KM
za protekli mjesec u trajanju od narednih Sest (6) mjeseci u okviru produzenog
sufinansiranja (6+6).

Cilj ove mjere, koja je fokusirana na nezaposlene osobe, da se nezaposlenim osobama
olaksa integracija na trziStu rada i sprijeci dugotrajna nezaposlenost, te da se pojaca
njihova motivacija i aktivnost u trazenju posla, uz pomo¢ Obrasca za traZenje poslodavca
TP, ¢ije je trajanje ograni¢eno do 60 dana od dana preuzimanja sa portala: www.fzzz.ba.

o Sluiba u zajednickim projektima 2018
Zaposljavanje i obuka za povecanje kompetencija i sticanje dodatnih znanja i vjestina
osoba, bez obzira na radno iskustvo, spol, dob i stepen obrazovanja, prijavljenih na
evidenciju nezaposlenih osoba, kroz partnerstvo Sluzbe sa poslodavcem i drugim
organizacijama i institucijama. Mjesec¢ni iznos sufinansiranja zaposljavanja po ovim
projektima po osobi ne moze biti veci od 500 KM, a mjesecni iznos sufinansiranja obuke iz
sredstava Zavoda/Sluzbe za poveéanje kompetencija i sticanje dodatnih znanja i vjesStina
nezaposlenih osoba, bez obaveze zaposljavanja, ne moze biti vec¢i od 150 KM po osobi.

Period sufinansiranja zaposljavanja moze trajati najvise 12 mjeseci, a period sufinansiranja
obuke moze trajati najvise tri (3) mjeseca.

Cilj ove mjere je podrska razvoju partnerstava Sluzbe sa poslodavcima i drugim
organizacijama i institucijama, kroz sufinansiranje zaposljavanja, obuke za povecanje
kompetencija i sticanje dodatnih znanja i vjestina, obrazovanja odraslih, cjelozivotnog
ucéenja i dr. Svako uspostavljeno partnerstvo je predmet odgovaraju¢eg sporazuma kojim se
odreduju obim, vrsta i na¢in implementiranja istog, a na koji Zavod daje saglasnost.

6. Uvecanje osnovnog iznosa sufinansiranja zaposljavanja

Programom je predvideno sufinansiranje dijela troskova obaveznih doprinosa 1/ili dijela
neto place, u zavisnosti od pojedinacne mjere.

Osnovni iznos sufinansiranja u svim mjerama se bez kumulativnog zbrajanja
povecava za 10% za sljedece kategorije nezaposlenih osoba: osobe sa invaliditetom,
kao i radno sposobne osobe sa lakom i umjerenom retardacijom; ¢lanovi Sehidskih
porodica ili porodica poginulih branitelja; nezaposleni demobilisani branitelji; djeca
nezaposlenih demobilisanih branitelja; djeca i supruznici osoba s invaliditetom od 60% i
vise; ¢lanovi domacinstva u kojem ni jedan ¢lan nije zaposlen; Romi; samohrani roditelji,
staratelji i hranitelji i njihove djece; roditelji djeteta sa posebnim potrebama i roditelji teSko
bolesne djece; zrtve nasilja: civilne Zrtve rata, zrtve nasilja u porodici i dr.; lije¢eni ovisnici
(dokaz - uvjerenje specijalizirane medicinske ustanove, uvjerenje komune); bivsi Sti¢enici
doma za nezbrinutu djecu (dokaz - uvjerenje doma za nezbrinutu djecu, uvjerenje centra za
socijalni rad).
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7. lzmjene i dopune Programa

Upravni odbor Federalnog zavoda za zaposljavanje je na sjednici odrzanoj 09.10.2018.
godine usvojio Izmjene i dopune Programa sufinansiranja zaposljavanja 2018 (Odluku broj
01/1-49-12888/18) i na sjednici odrzanoj 29.11.2018. godine (Odluku broj 01/1-49-
15564/18 ) kojima su izmjenjeni iznosi planiranih sredstava za odredene mjere.

8. Javni poziv

Prvi javni poziv je objavljen 27.2.2018. a drugi javni poziv je objavljen 15.5.2018. godine
(uz produzavanje javnih poziva usljed raspolozivosti sredstava nakon odustajanja
odredenih prijavljenih poslodavaca od realizacije Programa po pojedinim kantonima).
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9. Pregled realizacije Programa sufinansiranja zaposljavanja 2018 na dan
30.06.2020. godine — osnovni podaci

Za realizaciju mjera Prvo radno iskustvo 2018, Prilika za sve 2018, Periodi¢no
zaposljavanje 2018, Doprinos 500 2018 i Javni radovi 2018 planirana su sredstva u
iznosu od 26.000.000, a nakon izmjena Programa 26.715.776 KM:

- ugovorena su sredstva u iznosu od 20.096.855,51 KM ili 75% u odnosu na
planirani iznos
- isplacena su sredstva u iznosu od 18.778.614,21 KM ili 70% sredstava od
planiranog ili 93% od ugovorenog iznosa
- potpisano je 3.966 ugovora s poslodavcima
- zaposleno je 8.910 osoba (u najveéem omjeru — 65% u okviru mjere Prilika za sve
2018) i to 61% muskaraca, a 39% zena.
Za realizaciju mjere Zaposljavanje Zena 2018 Programom su planirana sredstva u iznosu
5.000.000 KM, a nakon izmjena Programa 5.200.000 KM:
- ugovorena su sredstva u iznosu od 4.035.166,99 KM ili 76% ili 78% od planiranog
- isplacena su sredstva u iznosu od 3.877.645,99 KM ili 75% od planiranog ili 96%
od ugovorenog
- zakljuceno je 879 ugovora s poslodavcima
- zaposleno je 1.474 osoba.
Za realizaciju mjere Trazim poslodavca 2018 Programom su planirana sredstva u iznosu
3.000.000 KM, a nakon izmjena Programa 3.540.338 KM:

- ugovorena su sredstva u iznosu od 1.432.931,02 KM ili 40% ili 41% od planiranog
- isplaceno je 1.399.438,41 KM ili 39% od planiranog iznosa ili 98% od ugovorenog
- zakljucéeno je 405 ugovora s poslodavcima
- zaposleno je 470 osoba, i to 52% muskaraca, a 48% Zena..
Za realizaciju mjere Sluzba u zajedni¢kim projektima 2018, nakon izmjena i dopuna
Programa planirana su sredstva u iznosu 3.583.884 KM:

- ugovorena su sredstva u iznosu od 3.139.401,00 KM ili 88% od planiranog
- isplacena su sredstva u iznosu 3.028.749,39 KM ili 96% od ugovorenog
- zakljuceni su sporazumi sa sluzbama za zapoSljavanje za realizaciju 43 projekta
- 24 projekta su bila isklju¢ivo za zaposljavanje 358 osoba, 4 projekta su bila
iskljucivo za obuku 195 osoba i 15 projekata je realizovano za obuku i
zaposljavanje 659 osoba
Ukupno po svim mjerama:
- planirana su sredstva u iznosu od 39.040.000 KM
- ugovorena su sredstva u iznosu od 28.704.354,52 KM ili 74% od planiranog
- isplac¢ena su sredstva u iznosu 27.084.448,00 KM ili 94% od ugovorenog
- zaposleno je 11.508 osobe ili 4,50% vise od planiranih 11.000.
Realizacija Programa sufinansiranja zaposljavanja 2018 je u zavrsnoj fazi te je potrebno u
koordinaciji sa kantonalnim sluzbama za zaposljavanje zavrsiti realizaciju i azurirati stanje
preostalih obaveza, nakon ¢ega bi se pristupilo stvaranju pretpostavki za izradu izvjestaja o
ukupnoj relizaciji i u¢incima pojedinih mjera iz ovoga programa.
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INFORMACIJA O REALIZACIJI PROGRAMA SUFINANSIRANJA
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9.1 Stanje realizacije pojedinih mjera po Programu na dan 30.06.2020. godine
Tabela 1: Pregled realizacije pojedina¢nih mjera po planiranim, ugovorenim i isplaéenim sredstvima i broju zaposlenih osoba
Ukupno lzmjenjen °ro) i Broj
Iani?ano planirani | Ugovoreno Isplaé¢eno Isplaéeno | Ostatak za Broj zaposlenih Sapos gnih
Naziv mjere sprestava U iznos sredstava u % sredstava u od isplatuu | planiranih | 0sobapo gsoba
sredstava KM KM ugovorenog KM osoba mjerama
KM ukupno
u KM

Prvo radno 3.396.521,00 3.129.839,00 92% 266.682,00 970
iskustvo 2018
;6'1'8”‘ 28 sve 12.961.963,10 12.275.977,80 95% 685.985,30 5.841
Periodi¢no
zaposljavanje 26.000.000 | 26.715.776 | 3.241.032,41 75% 2.901.968,41 90% 339.064,00 1.839
2018
gglpg inos 500 287.766,00 264.766.00 | 92% 23.000,00 101
;%‘g radovi 209.573,00 206.063,00 98% 3.510,00 | 11.000 159 11.508
gjfszléﬁame 5.000.000 | 5200001 | 4.035.166,99 | 76% | 3.877.64599 |  96% 157.521,00 1.474
Trazim
poslodavaca 3.000.000 3.540.338 1.432.931,02 | 41% 1.399.438,41 98% 33.492,61 470
2018
Sluzbau
zajednickim 6.000.000 3.583.884 3.139.401,00 88% 3.028.749,39 96% 110.652,50 654
projektima 2018
UKUPNO 40.000.000 | 39.040.000 | 28.704.354,52 | 74% | 27.084.448,00 9494 1.619.906,52 11.508




INFORMACIJA O REALIZACIJI PROGRAMA SUFINANSIRANJA
ZAPOSLJAVANJA 2018 (stanje na dana 30.06.2020.)

Grafikon 1: Prikaz broja zaposlenih po svim mjerama Programa sufinansiranja zaposljavanja 2018
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INFORMACIJA O REALIZACIJI PROGRAMA SUFINANSIRANJA
ZAPOSLJAVANJA 2018 (stanje na dana 30.06.2020.)

Grafikon 2: Prikaz ugovorenih sredstava po svim mjerama Programa sufinansiranja zaposljavanja 2018

Realizacija Programa sufinansiranja zaposljavanja 2018 -
ugovorena sredstva
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INFORMACIJA O REALIZACIJI PROGRAMA SUFINANSIRANJA
ZAPOSLJAVANJA 2018 (stanje na dana 30.06.2020.)

Tabela 2: Pregled realizacije mjera Prvo radno iskustvo 2018, Prilika za sve 2018, Periodi¢no zaposljavanje 2018, Doprinos 500 2018 i
Javni radovi 2018 po kantonima, planiranim, ugovorenim i isplacenim sredstvima, broju ugovora i broj zaposlenih osoba

Planirano
Sluzba Naziv mjere Planirano _nal_<on Ugoyoreno po Ugovoreno Pla_ceno po Plaéeno po Ogtatak za Broj Broj _ M 7
izmjena mjerama po kantonu mjerama kantonu isplatu ugovora | zaoslenih
Programa
Prvo radno 114.450,00
iskustvo 2018 161.280,00 33 49 25 24
Prilika za sve 2018 1.536.546,00 1.307.773,50 329 612 411 201
TS 297.762,50
usk | Periodicno 2.930.802 | 2.930.802 388.742,56 | 210109556 371.582,56 | 1 853.293,06 103 241 | 155| 86
zaposljavanje 2018
2[3cl)gr|nos 500- 51.500,00 46.500,00 2 20 9 11
Javni radovi 2018 12.987,00 12.987,00 6 11 10 1
Prvo radno 71.670,00 68.790,00
iskustvo 2018 14 21 8| 13
Prilika za sve 2018 439.321,00 439.321,00 120 187 109 78
pk | Periodicno 1.033.146 | 1.033.146 >8.091,00 592.782,00 58.091.00 | 559 902,00 2.880,00 24 32 16 16
zaposljavanje 2018
Doprinos 500- 12.000,00 12.000,00
2018 3 5 4 1
Javni radovi 2018 11.700,00 11.700,00 5 7 6 1
Prvo radno 480.826,00 476.506,00
iskustvo 2018 103 163 ) 1011 62
Prilika za sve 2018 3.091.078,00 3.034.598,50 586 1473 | 909 | 564
jodic 936.816,00
TK | Periodicno 5.164.771 | 5.676.641 ' 4.574.827,00 705.332,00 | 4 58254350 | 292.283,50 170 536 | 354 | 182
zaposljavanje 2018
Doprinos 500- 24.000,00 24.000,00
2018 8 8 6 2
Javni radovi 2018 42.107,00 42.107,00 10 32 25 7
432.326,00
ZDK _Prvo radno 3.996.418 4.096.418 / 3.317.066,40 432.326,00 3.294.695,60 22.370,80 90 127 68 59
iskustvo 2018
Fzz 12/28




INFORMACIJA O REALIZACIJI PROGRAMA SUFINANSIRANJA
ZAPOSLJAVANJA 2018 (stanje na dana 30.06.2020.)

Prilika za sve 2018 2.321.059,40 2.299.688,60 423 1097 | 663 | 434
Periodicno 467.929,00 467.929,00 131 258 | 188 70
zaposljavanje 2018

Doprinos 500- 38.266,00 37.266,00
2018 8 14 13 1
Javni radovi 2018 57.486,00 57.486,00 9 39 39 0
Prvo radno 66.655,00 66655,00
iskustvo 2018 16 18 1l /
Prilika za sve 2018 424.951,00 424.186,50 104 200 128 72

BPK | Periodicno 950.342 950.342 221.496,00 |  731.426,00 220.176,00 | 729.341,50 2.084,50
o . ' 45 120 67 53
Zaposljavanje 2018
Doprinos 500-2018 6.000,00 6.000,00 2 2 2 0
Javni radovi 2018 12.324,00 12.324,00 6 11 9 2
Prvo radno 120.520,00 110.740,00
iskustvo 2018 26 47 28 19
Prilika za sve 2018 1.486.485,00 1.452.220,00 248 735 | 479 | 256
SBK | Periodicno 2.605.195 | 2.695.195 457.602,00 | 2.091.730,50 431.202,00 | 2.020.982,00 | 7044500 76 26
o . ’ 5 204 61
zaposljavanje 2018
Doprinos 500-2018 12.000,00 12.000,00 4 4 2 2
Javni radovi 2018 14.820,00 14.820,00 13 11 2
iskustvo 2018 52 204 85 119
Prilika za sve 2018 870.772,60 845.857,60 135 361 243 117
HNK | Periodicno 2.454.956 | 2.454.956 166.903,85 | 1.918.728,45 166.903,85 | 1.814.133,45 | 104.595,00
o . ' 50 89 66 23
zaposljavanje 2018
Doprinos 500-2018 72.000,00 69.000,00 11 24 13 11
Javni radovi 2018 7.020,00 7.020,00 1 6 6 0
iskustvo 2018 >0 109 31 ’8
Prilika za sve 2018 488.262,50 | 1 934.661.50 456.274,50 126 187 108 79
ZHK — 1.347.340 1.347.340 ! 914.203,50 120.458,00
Periodicno 116.523,00 112.893,00
e . 48 61 28 33
zaposljavanje 2018
Doprinos 500-2018 9.000,00 9.000,00 3 3 3 0
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INFORMACIJA O REALIZACIJI PROGRAMA SUFINANSIRANJA
ZAPOSLJAVANJA 2018 (stanje na dana 30.06.2020.)

Javni radovi 2018 0,00 0,00 0 0 0 0
659.796,00 .

| | w|

Prilika za sve 2018 1.628.831,10 1.349.486,10 342 677 343 334

KS | Periodicno 4.231.869 | 4.231.869 260.106,00 | 2.638.862,10 201.036,00 | 2.255.385,10 | 383:477.00 66 36| 81| ss
zaposljavanje 2018

Doprinos 500-2018 39.000,00 37.000,00 12 13 9 4

Javni radovi 2018 51.129,00 47.619,00 5 40 39 1

180.540,00 .

husteo 2018 178.740,00 2 w| 23| 2

Prilika za sve 2018 674.656,50 666.571,50 160 312 191 121

K10 | Periodicno 1195161 | 1.299.067 166.823,00 | 1:046:019,50 ["""166.823,00 | 1.024.134,50 | 21.885,00 -5 1| so| a2
zaposljavanje 2018

Doprinos 500-2018 24.000,00 12.000,00 6 8 3 5

Javni radovi 2018 0,00 0,00 0 0 0

isPI::J/(s)t\cgdszols 3.396.521,00 3.129.839,00 534 970 | 448 | 522

ZFarl'gka zasve 12.961.963,10 12.275.977,80 2573 5.841 | 3.584 | 2.256

FBIH [Periodicno 26.000.000 | 26.715.776 20.096.855,51 18.778.614,21 | 1.318.241,30

raposliavanic 2018 3.241.032,41 2.901.968,41 751 1839 | 1.218 | 621

Doprinos 500-2018 287.766 264.766,00 64 101 64 37

Javni radovi 2018 209.573 206.063,00 44 159 145 14

UKUPNO 26.000.000 | 26.715.776 | 20.096.855,51 | 20.096.855,51 | 18.778.614,21 | 18.778.614,21 | 1.318.241,30 |  3.966 8.910 | 5.459 | 3.451

75% 93% 100% | 61% | 39%
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INFORMACIJA O REALIZACIJI PROGRAMA SUFINANSIRANJA
ZAPOSLJAVANJA 2018 (stanje na dana 30.06.2020.)

Grafikon 3: Planirana ugovorena i isplacena sredstva za mjere: Prvo radno iskustvo 2018, Prilika za sve 2018, Periodi¢no zaposljavanje
2018, Doprinos 500 2018 i Javni radovi 2018

Prvo radno iskustvo 2018, Prilika za sve 2018, Periodicno zaposljavanje 2018, Doprinos 500 2018 i
Javni radovi 2018
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INFORMACIJA O REALIZACIJI PROGRAMA SUFINANSIRANJA
ZAPOSLJAVANJA 2018 (stanje na dana 30.06.2020.)

Grafikon 4: Broj zaposlenih po kantonima za mjere Prvo radno Grafikon 5: Ugovorena sredstva po kantonima za mjere: Prvo
iskustvo 2018, Prilika za sve 2018, Periodi¢no zaposljavanje 2018, radno iskustvo 2018, Prilika za sve 2018, Periodi¢no zaposljavanje
Doprinos 500 2018 i Javni radovi 2018 2018, Doprinos 500 2018 i Javni radovi 2018
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INFORMACIJA O REALIZACIJI PROGRAMA SUFINANSIRANJA
ZAPOSLJAVANJA 2018 (stanje na dana 30.06.2020.)

Tabela 3: Pregled realizacije mjere Zaposljavanje Zena 2018 po kantonima, planiranim, ugovorenim i ispla¢enim sredstvima, broju

ugovora i broj zaposlenih osoba

y Naziv . Planirano- , Ostatak za Broj Broj .
Sluzba mjere Planirano Plrzcg Jrzr:ﬁa Ugovoreno Plaéeno isplatu ugovora zaposlenih M V4
USK 563.616 563.616,00 427.700,00 371.930,00 55.770,00 78 187 0 187
PK 198.682 198.682,00 100.815,00 100.815,00 0,00 16 44 0 44
TK ® 993.225 1.093.225,00 914.056,00 907.036,00 7.020,00 204 339 0 339
ZDK S 768.542 81854200 | 62606700 [ 62216700 | 3.900,00 162 233 0 | 233
BPK ,afs, 182.758 182.758,00 122.148,00 121.758,00 390,00 26 38 0 38
SBK % 518.307 518.307,00 375.778,00 363.688,00 12.090,00 86 164 0 164
HNK & 472.102 472.107,00 444.743,719 442.403,79 2.340,00 72 121 0 121
ZHK -§_ 259.104 259.104,00 235.526,20 228.961,20 6.565,00 64 76 0 76
KS N 813.821 813.821,00 562.380,00 492.934,00 69.446,00 120 180 0 180
K10 229.839 279.839,00 225.953,00 225.953,00 0,00 51 92 0 92
UKUPNO 5.000.000,00 | 5.200.001,00 | 4.035.166,99 | 3.877.645,99 157.521,00 879 1.474 0 1.474
% 78% 96% 100% 100%

Grafikon 6: Planirana ugovorena i isplacena sredstva za mjeru Zaposljavanje Zena 2018
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INFORMACIJA O REALIZACIJI PROGRAMA SUFINANSIRANJA
ZAPOSLJAVANJA 2018 (stanje na dana 30.06.2020.)

Grafikon 7: Broj zaposlenih po kantonima za mjeru Grafikon 8: Ugovorena sredstva po kantonima za mjeru
Zaposljavanje Zena 2018 Zaposljavanje Zena 2018
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INFORMACIJA O REALIZACIJI PROGRAMA SUFINANSIRANJA
ZAPOSLJAVANJA 2018 (stanje na dana 30.06.2020.)

Tabela 4: Pregled realizacije mjere TraZim poslodavca 2018 po kantonima, planiranim, ugovorenim i isplacenim sredstvima, broju ugovora

i broj zaposlenih osoba

Planirano-

Sluzba Naziv mjere Planirano izmjene Ugovoreno Pla¢eno Ogtatak 2 Broj Broj . M Z
isplatu ugovora | zaposlenih
Programa
TK ® 595.935,00 695.935,00 277.850,66 272.050,66 5.800,00 79 93 48 45
>
461.125,00 217.663,00 216.437,00 1.226,00
ZDK g 511.125,00 64 70 40 30
BKP -‘E 109.655,00 109.655.00 49.000,00 49.000,00 0,00 17 18 8 10
SBK S 310.984,00 310.984.00 127.012,60 125.012,60 2.000,00 41 44 29 15
HNK 2 283.264,00 283.264.00 99.073,03 97.406,42 1.666,61 29 30 15 15
£ —
ZHK )g 155.463,00 155.462,00 85.140,00 82.340,00 2.800,00 25 25 6 19
K10 137.903,00 187.903.00 72.713,00 72.713,00 0,00 23 23 15 8
UKUPNO 3.000.000,00 3.540.338,00 1.432.931,02 1.399.438,41 33.492,61 405 470 243 297
% 41% 98% 100% 52% 48%

Grafikon 9: Planirana ugovorena i isplacena sredstva za mjeru TraZim poslodavca 2018
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INFORMACIJA O REALIZACIJI PROGRAMA SUFINANSIRANJA
ZAPOSLJAVANJA 2018 (stanje na dana 30.06.2020.)

Grafikon 10: Broj zaposlenih po kantonima za mjeru TraZim Grafikon 11: Ugovorena sredstva po kantonima za mjeru TraZim
poslodavca 2018 poslodavca 2018
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INFORMACIJA O REALIZACIJI PROGRAMA SUFINANSIRANJA
ZAPOSLJAVANJA 2018 (stanje na dana 30.06.2020.)

Tabela 5: Pregled realizacije mjere Sluzba u zajedni¢kim projektima 2018 po kantonima, planiranim, ugovorenim i isplac¢enim sredstvima,
broju ugovora i broj zaposlenih osoba

Planirano- Ostatak Broi Broj osoba
Sluzba Naziv mjere Planirano izmjene Ugovoreno Plaéeno X °ro) (obudenih/
zaisplatu | projekata .
Programa zaposlenih)
USK o 676.339 36.000 36.000 36.000 0 1 0/6
PK & 238.418 238.418 120.632,46 | 120.632,46 0 3 13/29
TK _g 1.191.870 120.000 90.000 90.000 0 1 0/5
ZDK 7.1 922.250 422.250 376.350 351.600 24.750 4 152/108
BKP 8 219.310 219.310 218.000 218.000 0 3 0/104
SBK E 621.968 621.968 593.783,33 | 593.783,33 0 10 15/105
HNK E 566.528 566.528 542.050 522.700,00 19.350 9 120/89
ZHK = 310.925 310.925 190.012,50 | 181.012,50 9.000 5 3/46
N
KS :: 976.585 976.585 933.873,60 | 876.321,10 | 57.552,50 209/157
K10 >'§ 275.806 71.900 38.700 38.700 0 4 46/5
UKUPNO @ 6.000.000 3.583.884 3.139.401,89 | 3.028.749,39 | 110.652,50 43 558/654
% 88% 96%

Grafikon 12: Planirana ugovorena i ispla¢ena sredstva za mjeru SluZba u zajedni¢kim projektima 2018
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INFORMACIJA O REALIZACIJI PROGRAMA SUFINANSIRANJA
ZAPOSLJAVANJA 2018 (stanje na dana 30.06.2020.)

Grafikon 13: Broj zaposlenih i u¢esnika obuke po kantonima za
mjeru Sluzba u zajedni¢kim projektima 2018
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Projektima su obuhvaéene obuke iz oblasti: informatike,
vatrogastva, kozmetologije i frizerstva, obrazovanja (asistenti u
nastavi za djecu s poteskoéama u razvoju), metalne industrije i
ugostiteljstva.

Grafikon 14: Broj zaposlenih i u¢esnika obuke po kantonima za
mjeru Sluzba u zajednic¢kim projektima 2018
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INFORMACIJA O REALIZACIJI PROGRAMA SUFINANSIRANJA
ZAPOSLJAVANJA 2018 (stanje na dana 30.06.2020.)

10. Operativni aspekti realizacije Programa

U svrhu potpunije pripreme ove informacije sacinjen je kratki upitnik za rukovodioce
Sektora za aktivne politike zapos$ljavanja i Jedinice za upravljanje projektima finansiranim
iz fondova EU i zajednickih projekata sa drugim organizacijama i institucijama, na osnovu
kojeg su prikupljeni podaci vezani za operativni aspekt realizacije Programa.

U Sektoru za aktivne politike zaposljavanja realizirane su mjere: Prvo radno iskustvo
2018, Prilika za sve 2018, Periodicno zaposljavanje 2018, Doprinos 500 2018, Javni
radovi 2018, Zaposljavanje zena 2018 i Trazim poslodavca 2018, a u Jedinici za
upravljanje projektima finansiranim iz fondova EU i zajednickih projekata sa drugim
organizacijama i institucijama realizirana je mjera Sluzba u zajednickim projektima 2018.

Pitanja su se odnosila na: ocjenu saradnje sa kantonalnim sluzbama za zaposljavanje u
realizaciji Programa, eventualne probleme u realizaciji Programa, generalnu ocjenu
realizacije Programa i prijedloge za poboljsanje.

Saradnja sa sluzbama za zaposljavanje, na skali od 1 - potpuno nezadovoljan do 5 -
potpuno zadovoljan, u realizaciji mjere Sluzba u zajedni¢kim projektima je ocijenjena
ocjenom 4. Saradnja na realizaciji ostalih mjera ocijenjena je sa 3 jer, kako se istice,
postoje znacajne razlike u pristupu, te rokovima izvrSenja utvrdenih aktivnosti, od sluzbe
do sluzbe. U odgovoru je istaknuto da se pojedine sluzbe mogu ocijeniti najvecom
ocjenom, a pojedine tek zadovoljavaju.

U oba slucaja u odgovorima je kao problem u realizaciji Programa navedeno kasnjenje u
obavljanju administrativno-operativnih aktivnosti (npr. prilikom ugovaranja, unosa
podataka u baze podataka, dostavljanja pravdanja i azurnosti opcenito). Istice se da su u
odredenom broju slucajeva pitanja iz svoje nadleznosti sluzbe za zaposljavanje ista
delegirala Federalnom zavodu za zaposljavanje, $to je dodatno usporavalo realizaciju
pojedinih mjera. Otvoren javni poziv do decembra tekuce godine u kojoj je javni poziv
objavljen znacio je i trajanje realizacije do decembra iduc¢e godine. Medutim, izmedu
ostalog, isti¢e se kasnjenje u proceduri zakljucivanja ugovora 0 sufinansiranju
zaposljavanja u situaciji kada se procedura prijema u radni odnos vrsi kod poslodavaca iz
javnog sektora putem Agencije za drzavnu sluzbu.

Ispitanici su dali sljedece ocjene pojedinih mjera:

- Isti¢e se izuzetan interes za mjeru Prilika za sve 2018 zbog svoje fleksibilnosti i
obuhvata Sire populacije nezaposlenih.

- Mjera Zaposijavanje Zena 2018 se navodi takoder kao trazena mjera koja je u
potpunosti opravdala potrebu fokusiranja na ovu populaciju nezaposlenih osoba,
kao i mjera Prvo radno iskustvo 2018.

- S obzirom na to da je mjera Trazim poslodavca 2018 nova mjera fokusirana na
aktivaciju nezaposlenih osoba u trazenju posla, moze se smatrati da je opravdala
ocekivanja.

- Mjera Doprinos 500-2018 je takoder bila nova mjera, ali zbog izostanka interesa
poslodavaca nije opravdala ocekivanja.

- lzostao je i veci interes za mjeru Javni radovi 2018.

- Mjera Sluzba u zajednickim projektima 2018 je bila otvorena tokom cijele godine i
bila je omoguéena prijava poslodavaca fizic¢ki tj. u papirnoj formi te je zabiljezila
zadovoljavajuci interes. Za ovu mjeru predlozeno je jasnije definisanje kriterija.

Ispitanici su istakli da su odredena prijedlozi za pobolj$anja uvrStena u programe iz 2019
godine.
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11. Monitoring proveden u okviru Projekta podrske zaposljavanju koji finansira
Svjetska banka

U okviru Projekta podrske zaposljavanju, koji finansira Svjetska banka, za drugu godinu
njegove realizacije utvrdena je obaveza i indikator zaposljavanja najmanje 1.800 mladih i
5.000 drugih teze zaposljivih osoba putem mjera i programa u 2018. godini, a prema
Kriterijima iz predmetnog projekta (priznata su zaposljavanja isklju¢ivo kod poslodavaca iz
privatnog sektora — osim oblasti poljoprivrede, prihvataju se samo ugovori o sufinansiranju
zaposljavanja kod kojih je izvrSena isplata za najmanje tri mjeseca do pocetka
monitoringa). Takoder, ovim projektom su utvrdene monitoring aktivnosti u pracenju
dostizanja navedenog cilja, koji provodi Jedinica za upravljanje projektima pri Federalnom
ministarstvu rada i socijalne politike, a koji je obuhvatao Program sufinansiranja
zaposljavanja 2018 i Program sufinansiranja samozaposljavanja Start up 2018.

S tim u vezi Jedinica za analizu trZista rada, statistiku, monitoring i evaluaciju Federalnog
zavoda za zapoSljavanje je sa Jedinicom za upravljanje projektima ucestvovala u
organiziranju monitoringa za potrebe Projekta podrske zaposljavanju i pruzala neophodnu
podrsku u vezi obezbjedivanja potrebnih podataka, organizovanja odredenih faza
monitoringa na terenu, razvoju koristenih obrazaca upitnika i monitoringa odabranog
uzorka korisnika mjera/programa aktivne politike zaposljavanja iz 2018. godine. Ovim
monitoringom je potvrdeno da je Federalni zavod za zaposljavanje izvrsio potrebne
aktivnosti i dostigao ciljeve utvrdene navedenim indikatorom Projekta podrske
zaposljavanju, o ¢emu je Jedinica za upravljanje projektima pri Federalnom ministarstvu
rada i socijalne politike dostavila izvjestaj Svjetskoj banci. Originalna dokumentacija u
vezi ovih aktivnosti je arhivirana i dostupna u Jedinici za implementaciju projekata.

Za potrebe provodenja monitoringa u okviru Projekta podrske zaposljavanju, metodom
slu¢ajnog uzorka izabrana su 52 poslodavca kod kojih je mjerama/programima iz 2018.
godine zaposleno 518 osoba. Pored izvjestaja i spiskova o korisnicima i isplatama
sredstava pripremljenim od Federalnog zavoda za zaposljavanje i terenskih posjeta (period
juni-septembar 2019.), u okviru ovog monitoringa pregledana je i odredena dokumentacija
za uzorkovane korisnike poticaja: ugovori o sufinansiranju zaposljavanja, ugovori o radu,
dokazi o isplatama subvencije.

Takoder, kori$ten je upitnik na koji je, od uzorkovanih 52 poslodavca, odgovorilo njih 50.

Izmedu ostalog, poslodavci su na skali od 1-nezadovoljni do 5-vrlo zadovoljni su
ocjenjivali i sljede¢e aspekte mjera/programa iz 2018. godine:

- Opca korisnost mjera/programa

- Nivo zadovoljstva redovnoscu isplata subvencija

- Nivo zadovoljstva vjestinama radnika koje angazuje putem mjera/programa

- Nivo zadovoljstva ponudom radne snage

- Nivo zadovoljstva podr§kom koju pruzaju kantonalni sluzbe zazaposljavanje i
op¢inski biroi za zapoSljavanje

- Nivo zadovoljstva administrativnim zahtjevima postavljenim mjerama/programima
u vezi dostavljanja pravdanja u okviru mjera/programa

- Nivo zadovoljstva tehnickim zahtjevima tokom postupka prijavljivanja zaucesée u
mjerama/programima

- Nivo zadovoljstva iznosom subvencije

- Nivo zadovoljstva trajanjem mjera/programa

- Opce zadovoljstvo mjerama/programima
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Op¢a korisnost i zadovoljstvo mjerama/programima iz 2018. godine su ocijenjeni visokim

ocjenama (4,6 za korisnost i 4,3 za opce zadovoljstvo). Trajanje mjera i visina subvencije

su ocijenjeni ocjenom 4, a administrativni zahtjevi i redovnost isplate subvencije ocjenama
42144,

Poslodavci su zadovoljstvo ponudom radne snage ocijenili sa ocjenom 3. Glavni razlozi za
ovakvu ocjenu su prema njihovom misljenju:

* Nedostatak radne snage s odgovarajué¢im vjestinama;

* Nedostatak radne snage sa odgovaraju¢im iskustvom;

» Visok nivo poreza i doprinosa.

Medu ostalim razlozima u vezi problema sa radnom snagom poslodavci su naveli:
« Mentalitet radne snage i nedostatak radne etike;
» Velika migracija radne snage;
» Nedostatak adekvatne evidencije o nezaposlenim osobama na nivou
opcinskih biroa za zaposljavanje.

Prema trajanju ugovora o radu osoba zaposlenih kod predmetnih poslodavaca je
zabiljezeno je sljedece stanje:

Tabela 6: Pregled ugovora o radu osoba Grafikon 15: Pregled ugovora o radu
iz uzorka po trajanju osoba iz uzorka po trajanju

Trajanje ugovora o radu % Trajanje ugovora o radu

od 1 do 3 mjeseca 10% 5%

od 3 do 6 mjeseci 28% - '

od 6 do 12 mjeseci 34% 8%

viSe od 12 mjeseci 23%

ugovor na neodredeno

vrijeme 5% - ’

n0d 1 do3mjeseca od 3 do bmjeseci
od 6 do 12 mjeseci vise od 12 mjeseci

= ygovor na neodredena vrijeme

Pored, upitnika za poslodavce, sa¢injen je i upitnik za osobe zaposlene po mjerama/programima iz
2018. godine, a koji je baziran na Minnesota Job Satisfaction Questionnaire. Anketirane osobe su
trebale ocijeniti svoje zadovoljstvo (ocjene od 1 vrlo nezadovoljno do 5 vrlo zadovoljno)
sljede¢im aspektima njihovog svakodnevnog rada:

- Osjecaj ispunjenosti u svakodnevnom poslu

- Op¢i uslovi rada

- Odnos izmedu place 1 koli¢ine svakodnevnog posla

- Prilika za napredak u karijeri

- Nacin na koji nadredeni postupaju sa radnicima

- Prilika da izrazi svoje sposobnosti tokom rada

- Nacin na koji trenutni angazman pruza mogucénost stalnog radnog angazmana
- Moguénost koriStenja vlastitih metoda u radu

- Nacin na koji kolege odnose jedni prema drugima

- Eventualni sistem nagradivanja za dobro obavljen posao
- Raznolikost rada
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Ukupno je anketirana 241 osoba.

Prosje¢na stopa zadovoljstva zaposlenih na temelju prikupljenih rezultata je 3,97.
Uslovi rada su u prosjeku ocijenjeni ocjenom 4, prilika za razvoj karijere osjenom 3,83,
mogucnost izrazavanjasvojih sposobnosti tokom rada i moguc¢nost koristenja vlastitih
metoda u radu ocjenama 4,11 i 3,92, a postupanje nadredenih i odnosi s kolegama
ocjenama 4,19 i 4,31. odnos izmedu place i koli¢ine posla je ocijenjena ocjenom 3,69.

Tabela 7: Pregled udjela zaposlenih
osoba iz uzorka po visini plaée

Visina place %

do 500 KM 26%
od 500 do 800 KM 57%
od 801 do 1.000 KM 12%
1.001 do 2.000 KM 3%
bez odgovora 2%

Grafikon 16: Pregled udjela
zaposlenih osoba iz uzorka po visini
plaée

Visina place

3% 2%

3

1 do 500 KM #0d 500 do800KM = od 801 do 1.000 KM

1.001do 2.000KM = bez odgovora

Vazno je napomenuti da je 15% zaposlenih zadovoljstvo poslom ocijenilo sa ocjenom te se
mozee pretpostaviti da Ce ti zaposlenici eventualno napustiti trenutni posao, odnosno

pokusati promijeniti posao.
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12. Zakljuéna zapaZanja

U okviru sagledavanja ukupne slike vezane za realizaciju Programa sufinansiranja
zaposljavanja 2018 (ugovaranja predvidenih sredstava i zaposljavanja planiranog broja
osoba) utvrdeno je da je dan 30.06.2020. godine ugovoreno 74% od ukupno planiranih, a
da je isplaceno 94% od ukupno ugovorenih sredstava.

Najvise osoba je zaposleno i sredstava ugovoreno u okviru mjere Prilika za sve 2019
(5.841 osoba ili 51% od ukupno zaposlenih i 12.961.963,10 KM ili 45% od ukupno
ugovorenih sredstava).

Slabija realizacija usljed slabog interesa poslodavaca je evidentirana u okviru mjera
Doprinos 500 2018 i Javni radovi 2018 (ispod 2% od ukupno ugovorene vrijednosti).

Realizacija Programa jo$ uvijek nije okonc¢ana (pri samom je zavrsetku).

Kao mogu¢i uzrok ne ugovaranja raspolozivih sredstava i sporije realizacije odredenih
mjera namece se nekoliko situacija:

- poslodavci nisu mogli da nadu radnike s potrebnim kvalifikacijama i
kompetencijama, izmedu ostalog i zbog odlaska radne snage U inostranstvo

- poslodavci su imali potrebu za radnicima ali nisu mogli da popune radna
mjesta jer potencijalni radnici ¢esto nisu zadovoljni uslovima rada i platom

- poslodavci su u prijavama prijavljivali potrebu za vise radnika iako se
ispostavilo da su zaposlili manji broj radnika od trazenog, a na $to vjerovatno
uti¢e ¢injenica da odredene kantonalne sluzbe za zaposljavanje u realizaciji
ovakvih svojih programa prakticiraju sufinansiranje manjeg broja osoba u
odnosu na zahtjev poslodavca

- poslodavci se prijavljuju na viSe mjera iako se naknadno ispostavi da koriste
poticaj po jednoj mjeri, zbog istog razloga kao i u prethodnom sluéaju

- nedovoljna efikasnost u administartivno-operativnom radu kantonalnih sluzbi
i Federalnog zavoda za zaposljavanje.

Takoder, evidentiran je zastoj u realizaciji mjera uzrokovana tehni¢kim intervencijama
premjestanja baza podataka. Pored toga, pojedini ugovori nisu realizovani ni nakon vise
mjeseci a isti su jos uvijek evidentirani kao aktivni u bazama podataka te je potrebno
provesti potrebne radnje radi storniranja ugovora kod kojih nije bilo realizacije. Kod
operativnog planiranja sredstava za pojedine mjere nisu adekvatno rasporedena sredstva po
vrsti poslodavca (javni, privatni i nevladin sektor) i mjesecima u godini zbog ¢eka je
dolazilo do povremenog ka$njenja u isplatama sredstava.

U vezi s navedenim mogu se ponuditi sljede¢i prijedlozi za poboljsanje realizacije ovakvih
mjera u budu¢em periodu:

- Ulagati napore u smanjenje administrativnih zahtjeva koji se tiu prijave
poslodavaca za ucescée u realizaciji mjera/programa aktivne politike
zaposljavanja.

- Maksimalno iskoristiti direktan pristup bazama podataka Porezne uprave
Federacije BiH, Agencije za identifikacione dokumente, evidenciju i
razmjenu podataka BiH i Finansijsko-informati¢ke agencije Federacije BiH,
Sto omogucava pojednostavljenje razli¢itih procesa i postupaka i izbjegavati
bespotrebnog optere¢avanje poslodavaca dostavljanjem obrazaca i podataka
do kojih Federalni zavod za zapoSljavanje ili kantonalna sluzba moze do¢i
sluZbenim putem.

- Tehnicka pitanja u vezi s prijavom poslodavaca na javni poziv elektronskim
putem, putem web portala, usljed eventualnog i evidentiranog propterecenja
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zbog velikog broja prijava, pokusati rijesiti na nacin da se datumi
prijavljivanja na javni poziv rasporede po kantonima.

- Sto prije dovriiti integrisanje svih kantonalnih sluzbi za zaposljavanje u
jedinstveni informacioni sistem, $to ¢e olaksati cjelokupnu administraciju
buducih mjera/programa i omoguditi provjeru i prac¢enje i bolje kontrolne
mehanizme na jedinstven/jednak nac¢in u svim kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje.

- S obzirom na ¢injenicu da odredeni dio sredstava ostane neugovoren §to utice
na efikasnost i efektivnost, potrebno je sagledati opciju da se za naredne
programe prilikom objave prvog javnog poziva, u §to ranijem periodu godine,
na raspolaganje stave sva sredstva predvidena za realizaciju programa
(100%).

- Zadrzati moguénost, osim u elektronskoj, prijavljivanje na javni poziv i u
papirnoj formi (primjer mjere Sluzba u zajedni¢kim projektima) radi
omogucavanja ucesca U realizaciji Programa i korisnicima koji nemaju
zadovoljavajucu informaticku pismenost.

- U okviru oglasavanja putem web portala i Facebook stranice Federalnog
zavoda za zaposljavanje kao i ostalih medija prije objavnog poziva, kroz
saradnju s udruzenjima poslodavaca, dodatno informisati poslodavce o
pravilima realizacije programa (upoznati ih sa visinom i trajanjem subvencije
I na¢inom pravdanja, skrenuti im paznju da je nepotrebno aplicirati za vise
radnika od stvarno potrebnog broja, ponuditi im podrsku u posredovanju u
zaposljavanju tj. pronalaZzenju adekvatnog kadra i odabiru prikladne mjere i
dr.).

- Jacati kapacitete i ulogu javnih sluzbi za zaposljavanje kao znacajnog
partnera na trziStu rada 1 kvalitetnog posrednika u zaposljavanju, narocito u
okviru realizacije mjera/programa aktivne politike zaposljavanja.

- U bazama podataka kroz komunikaciju sa kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje redovno, na mjesec¢noj osonovi, pregledati i azurirati podatke
kako bi se odrazavalo stvarno stanje aktivnih ugovora i pratila dinamika
pravdanje i isplate sredstava.

Ocigledno da se u predmetnom periodu c¢itav niz faktora na trzistu rada i u oblasti
ekonomskog razvoja ispreplitao i pred pandemiju COVID-19(pad industrijske proizvodnje
I izvoza, emigracija radne snage i dr.), Sto je dodatno otezavalo optimalnu realizaciju
programa aktivne politike zaposljavanja.

S obzirom na Sokantnu promjenu stanja u drustvu uzrokovanu pandemijom COVID-19,
oli¢enu kroz teske zdravstvene posljedice i ekonomski zastoj, pritisak na budzete, gubitak
radnih mjesta tj. smanjenje broja zaposlenih, u narednom periodu potrebno je pazljivo
pripremati ciljane mjere aktivne politike zaposljavanja kojim bi se pomoglo u poboljsanju
stanja na trziStu rada. Nakon znatnog poveéanja broja nezaposlenih u aprilu 2020. godine
za ¢ak 6,2% (19.000 osoba) u odnosu na mart, uslijedilo je usporavanje rasta ovog
indikatora, ali se jo$ uvijek ne nazire brzi oporavak, te brojne analize domacih i
medunarodnih institucija ukazuju na dugotrajnost procesa stabilizacije i oporavka.

Iskustva iz ranijih ekonomskih kriza, prema brojnim autorima i analiti¢arima, pokazuju da
programi sufinansiranja zaposljavanja mogu itekako pomo¢i u popravljanju stanja na
trzistu rada, zajedno s ostalim intervencijama nadleznih vlada (poreske olaksice, povoljni
zajmovi-krediti, investiranje u znanja i vjestine radne snage, subvencioniranje dijela place i
dr.), te se stoga namece imperativ realizacije ovakvih programa u narednom periodu uz
popravljanje performansi i otklanjanje eventualnih nedostataka.

FzzZ 28/28



